KOALICIONI BALI PER
FORCIMIN E TRAIJNIMEVE

NE SEKTORIN E UJIT

Trajnimi né sektorin e ujit éshté
njé investim fitimprurés dhe i géndrueshém
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Pér Forumin e 10-té Botéror té Ujit, organizuar nga 18 deri mé 25 maj 2024 né Bali (INDONEZI), ne,
pérfagésues té operatoréve publiké dhe privaté té shérbimeve komunale té ujit dhe kanalizimeve,
autoritetet lokale, geverité, organizatat ndérkombétare, institucionet financiare ndérkombétare, organizatat
e basenit , shogéria civile dhe sektori privat, sillni mbéshtetjen toné pér Koalicionin Bali pér té forcuar

trajnimet né sektorin e ujit.

Si pjesé e procesit té Forumeve Botérore té Ujit dhe procesit té iniciuar nga Konferencat e Ujit té Kombeve
té Bashkuara (botimi i kaluar i marsit 2023, botimet e shpallura té 2026 dhe 2028), objektivi i Koalicionit
éshté té promovojé trajnimin si njé mjet thelbésor pér té pérshpejtuar zbatimin e Objektivave té Zhvillimit
té Qéndrueshém (SDGs), dhe né vecanti aksesin né ujé té pijshém dhe kanalizime.

Ai éshté né pérputhje me analizén e Kombeve té Bashkuara, qé ka identifikuar "zhvillimin e kapaciteteve"
midis pérshpejtuesve té nevojshém pér zbatimin e SDG 6.

FORCIMI | AFTESIVE NE PROFESIONET E UJIT DHE KANALIZIMEVE
ESHTE THELBESOR KUDO NE BOTE!

Furnizimi me ujé pér popullsing, shéndetin,
higjienén, pérdorimet shtépiake dhe prodhimin
bujgésor ka gené gjithmoné njé ¢éshtje madhore
pér njerézimin. Megjithaté, né té gjithé botén,
situata éshté e njohur dhe alarmante:

0 2.2 miliardé njeréz né mbaré botén nuk kané
akses né shérbimet e ujit té pijshém té
menaxhuar né ményré té sigurt,

0 3.5 miliardé njeréz né mbaré botén nuk kané
akses né shérbimet e kanalizimeve té
menaxhuara né ményreé té sigurt..

Sot, mé shumé se kurré, pérmirésimi i shérbimeve té
ujit té pijshém dhe kanalizimeve éshté njé nga
prioritetet kryesore pér zhvillimin, shéndetin dhe
luftén kundér varférisé. Pér té arritur SDG-té pér ujin
e pijshém dhe kanalizimet, duhet té krijohen
infrastruktura té reja dhe té pérmirésohet cilésia e
shérbimeve pér té pérmbushur nevojat e
pérdoruesve. Kéto objektiva pérfshijné funksionimin
dhe mirémbajtjen mé eficente, rinovimin e
strukturave, si dhe geverisjen mé té miré té
shérbimeve dhe forcimin e aftésive dhe burimeve
njerézore.

Nevoja pér aftési éshté mé tej e dukshme duke pasur
parasysh se investimet gé kryhen ¢do vit né sektorin
e ujit shpesh nuk i arrijné plotésisht objektivat e tyre
pér shkak té defekteve té projektimit dhe gjithashtu
pamjaftueshmérive té shumta né menaxhimin dhe
funksionimin e tyre. Shumé infrastruktura po
pérkegésohen shumé shpejt, duke pérfagésuar njé
humbje té konsiderueshme té investimeve. Veprimet
jané ende shumé té pérgendruara né krijimin e
pajisjeve dhe infrastrukturés, pa shgetésim té
mjaftueshém pér menaxhimin e mévonshém
ekonomik, funksionimin dhe mirémbajtjen e tyre, si
dhe disponueshmériné dhe menaxhimin e burimeve
ujore lokale.

Megjithaté, trajnimi profesional, fillestar dhe i
vazhdueshém, éshté njé mjet thelbésor pér
pérmirésimin e menaxhimit té burimeve ujore dhe
forcimin e eficensés sé shérbimeve té ujit dhe
kanalizimeve.

Aftésité dhe zotésité profesionale né nivelet e
menaxheréve, teknikéve dhe punétoréve jané ende
té pamjaftueshme. Prandaj éshté thelbésore té
forcohen mjetet e trajnimit institucional, ekonomik
dhe teknik pér profesionistét e ujit, né ményré qé té
mundésohet njé organizim mé efikas i pérdorimit
dhe shérbimeve kolektive té ujit.

Njé numér i madh punonjésish nevojiten né
shérbimet komunale té ujit dhe kanalizimeve pér té
siguruar akses né wujé dhe kanalizime, me
profesionisté té afté, tekniké, inxhinieré dhe
administratoré gé kryejné trajtimin, shpérndarjen,
menaxhimin e ujérave té ndotura, mirémbajtjen,
monitorimin  dhe  funksionet  administrative.
Qeverité vendore, shogérité ujésjellés kanalizime
dhe autoritetet pérkatése kané pérgjegjésiné pér té
kryer njé vlerésim gjithépérfshirés té kontekstit dhe
infrastrukturés lokale pér té pércaktuar personelin
dhe burimet e duhura pér ofrimin efektiv té
shérbimeve té furnizimit me ujé dhe kanalizime.

Shpérndarja hierarkike e kétij personeli ndryshon
sipas vendndodhjeve té studiuara. Punétorét jané
mé té shumtét, por pérqgindjet e menaxheréve dhe
teknikéve priren té rriten me rritien e nivelit
kombétar té zhvillimit. Mé konkretisht, mungesa e
teknikéve éshté shpesh e réndésishme. Pér mé
tepér, punétorét dhe menaxherét shpesh nuk jané
té trajnuar mjaftueshém.

Gjithashtu, kostot e punés priren té jené njé pjesé e
konsiderueshme e shpenzimeve té pérgjithshme né
ofrimin e shérbimeve té ujit dhe kanalizimeve. Pér té
optimizuar kété zé té réndésishém té shpenzimeve,
éshté thelbésore té forcohen aftésité pérmes
trajnimit fillestar dhe té vazhdueshém té kétyre
profesionistéve.



Bazuar né kété analizé, partnerét e kétij Koalicioni angazhohen té promovojné dhe zbatojné veprimet e
rekomanduara né vijim:
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TE MBESHTETEN TRAJNIMET PROFESIONALE NEPERMJET

TE FORCOHEN AFTESITE DHE TE ZHVILLOHEN
TRAJNIME PROFESIONALE NE SEKTORIN E UJIT

Té forcohet ndérgjegjésimi pér réndésiné e trajnimit profesional né strategjité dhe programet e
zhvillimit.

Integrimi i trajnimit profesional né investime.

Nxitja e pérhapjes sé praktikave té mira dhe zgjidhjeve novatore dhe té pérshtatshme né fushén e
formimit profesional.

Mbéshtetja e krijimit té kapaciteteve té reja té trajnimit né mbaré botén dhe forcimi i sistemeve
ekzistuese.

Zhvillimi i mjeteve té pérbashkéta té trajnimim dhe pérmirésimi i praktikave té mésimdhénies.

Zhvillimi i platformave té aftésive dhe burimeve té njerézve né fushat e ujit té pijshém dhe kanalizimeve.

MEKANIZMAVE TE QENDRUESHEM FINANCIARE
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Financimi i trajnimeve si pjesé e investimeve si pérqgindje e punimeve té reja ose rehabilituese duke
mobilizuar té gjithé aktorét, pérfshiré donatorét.

Té krijohen “fonde té dedikuara” né nivel kombétar pér zhvillimin e formimit profesional, té financuara
nga taksat apo kontributet né pérpjesétim me listén e pagave té kompanive apo me njé pérgindje té
¢mimit té shitjes sé ujit.

Sigurimi i trajnimit té punonjésve né buxhetet e shogérive ujésjellés kanalizime (publike ose private) né
minimum 1% té listés sé pagave.

Ndihma pér Zhvillim Publik, dy ose shumépaléshe, dhe programet e pérkushtuara ndaj ujit nga
organizatat ndérkombétare té bashképunimit, duhet té integrojné kéto parime, si dhe eksperimentimin,
vlerésimin dhe shkémbimin e njohurive né trajnimin profesional.

Formimi profesional éshté njé investim produktiv dhe i tillé duhet té konsiderohet né projektet
zhvillimore.

TE INTEGROHEN TRAJNIMET PROFESIONALE NE
STRATEGJITE E ZHVILLIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Konsiderimi i trajnimit si njé komponent thelbésor té Menaxhimit té Burimeve Njerézore.
Sinergjizimi i zhvillimit té aftésive me progresin né karrieré.

Zhvillimi sistematik i Master Planeve Shumévjecare té Trajnimit né nivel kombétar dhe brenda
kompanive té ujit.

Organizatat trajnuese jané aktoré thelbésoré né mbéshtetjen e Drejtoréve té Burimeve Njerézore né
zbatimin e késaj strategjie. Ekziston njé interes i madh pér bashképunimet ndérmjet organizatave
trajnuese dhe shoqgérive UK si njé mjet efektiv pér pérhapjen e pérvojave té marra né kété fushé dhe pér
transferimin e njohurive praktike.

Patja e studimeve dhe baza té té dhénave sasiore dhe cilésore té punonjésve dhe nevojave pér
ndértimin e aftésive né mbaré botén.

Patja e studimeve dhe baza té té dhénave sasiore dhe cilésore té nevojave té vendeve té punés,
punonjésve dhe zhvillimit té aftésive né mbaré botén, si dhe tregues té pérfitimeve dhe ndikimit té
formimit profesional té ofruar, pér té demonstruar efektivitetin e tij.



TE PERDOREN ORGANIZATA TE SPECIALIZUARA
TRAJNIMI, TE PAJISURA ME AFTESITE DHE MJETET
E NEVOJSHME ARSIMORE

QO Pércaktimi i termave té referencés pér trajnime me kérkesat pér cilési, profesionalizém dhe eficencé té
matshme.

QO Pércaktimi i treguesve té performancés pér té vlerésuar ndikimin e trajnimit té ofruar dhe kthimin real té
investimit.

¢ Angazhimi né njé gasje té vérteté inxhinierike trajnimi.

TE PERMIRESOHET ATRAKTIVITETI | SEKTORIT, BALANCA
GJINORE DHE PERFAQESIMI | TE RINJVE

O Pérfshirja e ujit dhe kanalizimeve né programet arsimore, krijimi i bursave pér té reduktuar barrierat
financiare dhe inkurajimi i vajzave dhe té rejave qé té angazhohen né karrierén shkollore dhe
universitare né té cilén ato mbeten té nén-pérfagésuara.

O Zhvillimi i praktikés dhe stazhit té punés pér té ofruar pérvojé dhe aftési praktike, pérve¢ njohurive
teorike.

Q0 Drejtimi i fushatave té ndérgjegjésimit pér té nxjerré né pah kuptimin dhe réndésiné e profesioneve té
ujit dhe kanalizimeve, duke theksuar ndikimin pozitiv né shéndetin publik, mjedisin dhe mirégenien e
komunitetit.

¢ Sigurimi i pagave dhe pérfitimeve konkurruese té nivelit fillestar, si dhe praktika té barabarta punésimi
dhe pagash pér té térhequr dhe mbajtur gra dhe profesionisté té rinj té afté.

Q0 Rritja e pjesémarrjes sé té rinjve né proceset vendimmarrése té organizatave té menaxhimit té ujit si dhe
pérfagésimi i grave né pozicione drejtuese.

Formimi profesional éshté njé profesion mé vete.

Forcimi i aftésive né profesionet e ujit dhe kanalizimeve éshté mé shumeé se kurré njé prioritet thelbésor,
nése nuk duam gé uji, njé burim i pakét, té béhet njé nga faktorét kufizues né zhvillimin e géndrueshém té
shumé vendeve té botés.

Pérballé ndryshimeve klimatike, vonesa po béhet shgetésuese. Mobilizimi i paprecedenté éshté thelbésor
gé njerézimi té fitojé betején pér ujin dhe té pérgatitet pér té ardhmen.

NE DUHET TE MBESHTESIM PROJEKTE PER TE FORCUAR
AFTESITE NE PROFESIONET E UJIT NE MBARE BOTEN!

Technical Secretariat:
s/c International Office for Water
22, rue de Madrid- 75008 PARIS- FRANCE

Phone: +33 144 90 88 60 - Fax: +33 140 08 01 45
Email: secretariat@inwtc.org




